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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 
Настоящая программа является обязательной частью основной 

образовательной программы среднего общего образования. 
Рабочая программа воспитания соответствует требованиям ФГОС СОО, 

разработана на основании примерной программы воспитания (одобрена решени-
ем федерального учебно-методического объединения по общему образованию 
(протокол от 23 июня 2022 г. № 3/22) (далее – программа). 

Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обуча-
ющихся, в том числе духовно-нравственное развитие, укрепление психического 
здоровья и физическое воспитание, достижение результатов освоения обучаю-
щимися образовательной программы среднего общего образования.  

Программа основывается на единстве и преемственности образовательно-
го процесса всех уровней общего образования, соотносится с примерными ра-
бочими программами воспитания для организаций дошкольного и среднего 
профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и орга-
низации системной воспитательной деятельности; разрабатывается и утвержда-
ется с участием коллегиальных органов управления общеобразовательной ор-
ганизацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных 
представителей); реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 
осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных 
отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает приобще-
ние обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая 
ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в 
российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и 
ценностей; историческое просвещение, формирование российской культурной 
и гражданской идентичности обучающихся.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организаци-
онный. 

Приложение — календарный план воспитательной работы.  
Рабочая программа воспитания является открытым документом, что пред-

полагает возможность внесения в нее изменений по причинам, связанным с из-
менениями внешней или внутренней среды школы. 
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ОСНОВНЫЕ РАЗДЕЛЫ ПРОГРАММЫ 
 

Раздел 1. Целевой 
 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принима-

ющий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за 

настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных традици-

ях многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в 

МБОУ СОШ с УИОП № 9 г. Кирова: развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм по-

ведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти за-

щитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, че-

ловеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отноше-

ния к культурному наследию и традициям многонационального народа Россий-

ской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся:  

1.Усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, тради-

ций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний);  

2.Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, цен-

ностям, традициям (их освоение, принятие);  
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3.Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний;  

4.Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС. Личностные результаты освоения обучаю-

щимися общеобразовательных программ включают осознание российской 

гражданской идентичности, сформированность ценностей самостоятельности и 

инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной соци-

ально значимой деятельности, сформированность внутренней позиции лично-

сти как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в 

целом. 

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется на 

основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, си-

стемно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом 

принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совмест-

ной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, без-

опасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2 Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельно-

сти МБОУ СОШ с УИОП № 9 по основным направлениям воспитания в соот-

ветствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту ты-

сячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обя-

занностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 
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Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое про-

свещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов Рос-

сии, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспита-

ние честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимо-

помощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способно-

стей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного пове-

дения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятель-

ность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающих-

ся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, вос-

становления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 
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1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  

Требования к личностным результатам освоения обучающимися образо-

вательных программ основного общего образования установлены в соответ-

ствующих ФГОС.  

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на до-

стижение которых должна быть направлена деятельность педагогического кол-

лектива для выполнения требований ФГОС. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содер-

жанием воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспита-

тельного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего об-

щего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 
(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессио-
нальном российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 
субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским гос-
ударством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на ос-
нове исторического просвещения, сформированного российского нацио-
нального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументирован-
но отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского гос-
ударства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения 
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закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 
социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявле-
ний экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельно-
сти. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 
ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, во-
енно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, привер-
женность к родной культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Фе-
дерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 
культурному наследию своего и других народов России, традициям, празд-
никам, памятникам народов, проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 
поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской 
культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 
ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, нацио-
нального, конфессионального самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и 
поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-
нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, дея-
тельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 
поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свобо-
де мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям раз-
личных этнических групп, религий народов России, их национальному до-
стоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных 
прав и свобод всех граждан. 
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Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 
межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диа-
лог с людьми разных национальностей, отношения к религии и религиоз-
ной принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их дости-
жения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 
традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины 
и женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; 
неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении 
в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 
демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания 
отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 
российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 
эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, 
умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства комму-
никации и самовыражения в современном обществе, значения нравствен-
ных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 
творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских 
традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обу-
стройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоци-
онального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность 
жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и 
укреплении своего здоровья и здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том 
числе безопасного поведения в информационной среде. 
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Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 
питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физи-
ческую активность), стремление к физическому совершенствованию, со-
блюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привы-
чек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимо-
стей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание 
их вреда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 
эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зре-
ния безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состо-
янием, развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям 
в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, 
информационным, природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные до-
стижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, 
страны, трудовые достижения российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально 
значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в 
том числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости 
или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного ви-
да в семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том чис-
ле оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения за-
конодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального 
образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудо-
вых отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в 
информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и 
трудиться в современном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессио-
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нальной деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных 
планов, потребностей своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической куль-
туры на основе понимания влияния социально-экономических процессов на 
природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в 
природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред приро-
де. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 
бережливого природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природо-
охранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобре-
тении другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 
областях с учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, до-
стижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 
значения науки в жизни российского общества, обеспечении его безопасно-
сти, гуманитарном, социально-экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения до-
стоверной научной информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систе-
матизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитар-
ной областях познания, исследовательской деятельности. 
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Раздел 2. Содержательный 
 

2.1.Уклад общеобразовательной организации 
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразова-

тельная школа с углубленным изучением отдельных предметов № 9» г. Кирова 
начинает свою историю с 1986 года. За годы своего существования у нас сфор-
мировался педагогический коллектив, работающий слаженно, творчески, в 
рамках сложившихся традиций. 

 Школа находится в удаленном от центра микрорайоне «Домостроитель», в 
заречной части города Кирова. В настоящее время микрорайон расширяется, 
застраивается, появился новый микрорайон «Озерки», идет застройка микро-
района «Прибрежный». Контингент обучающихся и их родителей сформиро-
вался из жильцов старого микрорайона и из жильцов, заселяющих новостройки. 
В микрорайоне школы в основном проживают семьи рабочих. Многие перееха-
ли в «Озерки» из районов области, из других регионов России. Много непол-
ных семей, семей, находящихся в социально-опасном положении. В микрорай-
оне школы имеются три детских сада, библиотека № 12, МКУ «Центр «Калей-
доскоп»», детская поликлиника, отсутствуют- спортивная база, учреждения 
культуры и дополнительного образования, поэтому мы ориентируемся, в ос-
новном, на воспитательный потенциал, имеющийся внутри образовательного 
учреждения. 

В микрорайоне необходимы дополнительные места как в детских садах, так 
и в школе, запланировано строительство новой школы в микрорайоне Озерки 

Процесс воспитания в школе основывается на следующих принципах 
взаимодействия педагогических работников и обучающихся: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, 
соблюдения конфиденциальности информации об обучающемся и семье, прио-
ритета безопасности обучающегося при нахождении в школе; 

- ориентир на создание в школе психологически комфортной среды для 
каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное 
взаимодействие обучающихся и педагогических работников;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в шко-
ле детско-взрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся и педа-
гогических работников яркими и содержательными событиями, общими пози-
тивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел обучающихся и педагогических 
работников как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

- системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия 
его эффективности. 
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Основными традициями воспитания в школе являются следующие:  
- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ос-

новные школьные дела, через которые осуществляется интеграция воспита-
тельных усилий педагогических работников; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 
воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся 
является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 
проведение и коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обу-
чающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 
наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 
классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимо-
действие обучающихся, а также их социальная активность;  

- педагогические работники школы ориентированы на формирование кол-
лективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских 
объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаи-
моотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 
реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развиваю-
щую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции; 

 В школе ежегодно проводятся следующие основные школьные дела: ли-
нейка, посвященная Дню знаний и Последнему звонку, день самоуправления в 
честь праздника «Учителями славится Россия», новогодние представления «В 
Новый год с надеждой», «День чести школы», посвященный дню рождения 
школы, конкурс «Ученик года», праздник «Широкая масленица», мероприятия 
к Дню Победы. 

 Уже много лет школа сотрудничает с МКУ «Центр «Калейдоскоп»», с 
библиотекой № 12. Мы совместно организуем различные мероприятия на мик-
рорайон. Наши ученики занимаются в кружках и секциях, организованных на 
базе Центра. Библиотечные работники проводят для обучающихся школы ин-
тересные и познавательные мероприятия. 
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2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рам-
ках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них 
представлено в соответствующем модуле. 

Урочная деятельность  

 максимальное использование воспитательных возможностей содержа-

ния учебных предметов для формирования у обучающихся школы российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, россий-

ского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор 

соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, 

проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в опре-

делении воспитательных задач уроков, занятий;  

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, кур-

сов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реали-

зацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучае-

мых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, вы-

сказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изуча-

емым событиям, явлениям, лицам;  

 применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуаль-

ных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискус-

сий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления;  
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 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила обще-

ния со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразова-

тельной организации, установление и поддержку доброжелательной атмосфе-

ры;  

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образователь-

ными потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт со-

трудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучаю-

щихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов 

воспитательной направленности. 

Внеурочная деятельность  

- информационно-просветительские занятия патриотической, нравствен-
ной и экологической направленности «Разговоры о важном»; 

-занятия, связанные с реализацией особых  интеллектуальных и социо-
культурных потребностей обучающихся ( в том числе для сопровождения изу-
чения отдельных учебных предметов на углубленном уровне, проектно-
исследовательской деятельности, исторического просвещения.; 

-занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интере-
сов и потребностей обучающихся; 

-занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей 
обучающихся в творческом и физическом развитии (в том числе организация 
занятий в школьных театрах, школьных спортивных клубах; 

-занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и по-
требностей обучающихся (в том числе в рамках Российского движения школь-
ников, Юнармии, реализация проекта «Россия- страна возможностей») 

 курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 
 курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных 

видов и жанров; 
 

Классное руководство 

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности; 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия клас-
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сов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи 

обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обуча-

ющихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разны-

ми потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения;  

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразо-

вание, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, праздно-

вания дней рождения обучающихся, классные вечера;  

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, уча-

стие в выработке таких правил поведения в общеобразовательной организации;  

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путём 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситу-

ациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необхо-

димости) со школьным психологом;  

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успевае-

мость и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обу-

чающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с 

другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные 

на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и обучающи-

мися; 

 проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, 
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интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 

учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность 

лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучеб-

ной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, ин-

формирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении 

в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в от-

ношениях с учителями, администрацией;  

 создание и организацию работы родительского комитета класса, участ-

вующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразова-

тельной организации; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обу-

чающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в 

классе и общеобразовательной организации; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

Основные школьные дела 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийски-

ми, региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все 

классы; 

 участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в 

России, мире; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие приобрете-

ние новых социальных статусов в общеобразовательной организации, обще-

стве; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучаю-

щихся и педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, до-

стижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобра-

зовательной организации, своей местности;  
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 социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с 

участием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологи-

ческой, патриотической, трудовой и др. направленности; 

 проводимые для жителей микрорайона, своей местности и организуе-

мые совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в 

связи с памятными датами, значимыми событиями для жителей микрорайона; 

 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включаю-

щие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотиче-

ской, историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-

оздоровительной и др. направленности; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и 

оборудование, за приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся 

в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, про-

ведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с 

обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

Внешкольные мероприятия 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совмест-

но с социальными партнёрами общеобразовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленно-

сти, организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организа-

ции учебным предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, тех-

нопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными руководите-

лями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обу-

чающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, 

оценке мероприятия; 
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 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскур-

сии, экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совмест-

но с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения ис-

торико-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности 

российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-

культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных твор-

ческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, харак-

теризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отноше-

нием к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

Организация предметно-пространственной среды 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеоб-

разовательную организацию государственной символикой Российской Федера-

ции, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, 

герб), изображениями символики Российского государства в разные периоды 

тысячелетней истории, исторической символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государствен-

ного флага Российской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (со-

временных и исторических, точных и стилизованных, географических, природ-

ных, культурологических, художественно оформленных, в том числе материа-

лами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культур-

ных объектов местности, региона, России, памятных исторических, граждан-

ских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государ-

ственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, 

военных, героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) 

природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и бы-

та, духовной культуры народов России; 
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 организацию и поддержание в общеобразовательной организации зву-

кового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, ин-

формационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;  

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 

(холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной 

форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, ду-

ховно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, по-

здравления педагогов и обучающихся и т. п.;  

 разработку и популяризацию символики общеобразовательной органи-

зации (эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), ис-

пользуемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творче-

ских работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга;  

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных 

зон, озеленение территории при общеобразовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых про-

странств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей сво-

бодного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут вы-

ставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории;  

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событий-

ный дизайн);  

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 
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др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания цен-

ностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, акту-

альных вопросах профилактики и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная 

для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

 создание и деятельность в общеобразовательной организации, в клас-

сах представительных органов родительского сообщества (родительского ко-

митета общеобразовательной организации, классов), участвующих в обсужде-

нии и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей 

родительского сообщества в Управляющем совете общеобразовательной орга-

низации; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные роди-

тельские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и воспитания; 

 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и об-

щения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе роди-

телей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, 

консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей тради-

ционных российских религий, обмениваться опытом;   

 родительские форумы на интернет-сайте общеобразовательной органи-

зации, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуж-

даются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятель-

ность;   

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 
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предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в общеобразовательной организации в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных представителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и про-

ведению классных и общешкольных мероприятий; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попече-

ния родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными пред-

ставителями. 

Самоуправление 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления 

(совет обучающихся или др.), избранных обучающимися; 

 представление органами ученического самоуправления интересов обу-

чающихся в процессе управления общеобразовательной организацией;  

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и 

прав обучающихся; 

 участие представителей органов ученического самоуправления в разра-

ботке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного 

плана воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в обще-

образовательной организации.  

Профилактика и безопасность 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспита-

тельной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресур-

сов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопро-

вождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное по-

ведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 
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групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работ-

ников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных 

на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организа-

цию межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных рис-

ков в общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с пе-

дагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиал-

когольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёж-

ные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по без-

опасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкс-

тремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями со-

циально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, само-

контроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

  профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания (путеше-

ствия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, дея-

тельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотвори-

тельной, художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации 

маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 

направленности, с агрессивным поведением и др.);  

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабо-

успевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-
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мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

Социальное партнёрство 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответ-

ствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в 

рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные 

праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдель-

ных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогиче-

ских, родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений 

актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны;  

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обуча-

ющимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, эколо-

гической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных 

на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитив-

ное воздействие на социальное окружение. 

 

Профориентация 

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на под-

готовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего про-

фессионального будущего; 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, 

кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, осо-

бенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 
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 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные пред-

ставления о существующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тема-

тических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в орга-

низациях профессионального, высшего образования; 

 организацию на базе детского лагеря при общеобразовательной органи-

зации профориентационных смен с участием экспертов в области профориен-

тации, где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить пред-

ставление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, 

развить соответствующие навыки; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвящённых выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 

профессионального образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их ро-

дителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, 

иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь зна-

чение в выборе ими будущей профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках ком-

понента участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, 

дополнительного образования.  

 
 
 
 
Детские общественные объединения 

- утверждение и последовательная реализация в детском общественном объ-
единении демократических процедур (выборы руководящих органов объедине-
ния, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация со-
става выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить соци-
ально значимый опыт гражданского поведения; 
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- организация общественно полезных дел, дающих детям возможность полу-
чить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на 
помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие 
качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слу-
шать и слышать других (посильная помощь, оказываемая школьниками пожи-
лым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение 
культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей 
этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и 
т.п.)); 
- участие школьников в работе на прилегающей к школе территории (уход за 
деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и другие; 
- организация общественно полезных дел, дающих детям возможность полу-
чить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направ-
ленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в 
себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, 
умение общаться, слушать и слышать других; 
- клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского об-
щественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, 
планирования дел в школе и микрорайоне, совместного пения, празднования 
знаменательных для членов объединения событий; 
- поддержка и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, фор-
мирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство при-
частности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством 
введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной це-
ремонии посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки ин-
тернет-странички детского объединения в соцсетях, организации деятельности 
пресс-центра детского объединения, проведения традиционных огоньков – 
формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел); 
- участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 
деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом 
(через разовые акции или постоянную деятельность школьников); 
- другое. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава. Это 
обеспечивает более качественное и результативное преподавание. Наличие 
большей части педагогов — специалистов с большим опытом педагогической 
деятельности способствует организации работы в системе подготовки и повы-
шения квалификации, а также в выборе новых подходов к преподаванию. Это 
обеспечивает выбор наиболее приемлемых методик и технологий, которые гар-
монично соотносятся с содержанием предмета преподавания. С одной стороны, 
такое положение гарантирует высокий качественный потенциал коллектива. С 
другой стороны в последние годы наблюдается омоложение педагогических 
кадров. 

Деятельность МБОУ СОШ с УИОП № 9 г. Кирова по развитию кадрового 
потенциала: в условиях модернизации образовательного процесса решающую 
роль в достижении главного результата – качественного образования школьни-
ков играет профессионализм педагогических и управленческих кадров.  

 В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики в обла-
сти образования являются: 

 совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения 
уровня квалификации и профессионализма педагогических и руководящих 
работников; 

 работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в 
высококвалифицированных и творческих кадрах; повышение престижа пе-
дагогической профессии. 

В данном направлении в школе проводятся следующие мероприятия: 

 создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов; 
 обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации; 
 создание условий самоподготовки педагогов для успешности в прохожде-

нии аттестации на более высокую квалификационную категорию; 
 оснащение материально - технической базы; 
 использование рациональных педагогических нагрузок; 
 помощь педагогу в выборе темы самообразования; 
 сопровождение педагогов по теме самообразования. 

 Развитие кадрового потенциала. 

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на по-
вышение квалификации работников образовательного учреждения в области 
воспитания, организация научно-методической поддержки и сопровождения 
педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы ОУ и 
имеющихся у самих педагогов интересов. 
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 Ведется планомерная работа по пропаганде положений теории воспитатель-
ных систем среди педагогического коллектива: 

 через регулярное проведение и участие в семинарах, научно-практических 
конференциях – от школьных до региональных; 

 через научно-методические пособия; 
  через знакомство с передовыми научными разработками и российским 

опытом. 
В ходе работы к личности классного руководителя предъявляются следую-
щие требования: 

 умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы 
 умение проектировать, распределять цели; 
 умение организовать и анализировать деятельность; 
 умение перестроить устаревшие технологические формы и методы; 
 способность к самовыражению. 

 При планировании работы с кадрами мы учитываем: 

 нормативные документы Министерства образования Российской Федера-
ции, определяющие главные направления воспитательной работы; 

 проблемы воспитания, стоящие в центре внимания; 
 основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, в 

том числе проблемы, над которыми работает школа; 
 реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень развития 

личности воспитанников; 
 возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы воспи-

тания школьников, возникающие на каждом этапе формирования личности; 
 уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт воспитателей и 

классных руководителей, их готовность к решению предстоящих воспита-
тельных задач (на основе диагностики), определившиеся интересы 
в области теории и методики воспитания, а также реальные возможности 
для внедрения в практику рекомендаций педагогической теории и передо-
вого опыта. 

 
3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной деятельно-
сти: 
- Положение о методическом объединении; 
- Положение по организации педагогических работников, осуществляющих 
классное руководство; 
- Положение о Педагогическом совете; 
- Положение о постановке на профилактический учет; 
- Положение о Школьном спортивном клубе; 
- Положение о научно-практической конференции обучающихся; 
-Правила внутреннего распорядка; 
- Положение о школьной форме. 
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3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образова-

тельными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из соци-

ально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей ми-

грантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся поведением, — созда-

ются особые условия  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окру-

жающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразо-

вательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их се-

мьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающих-

ся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, меди-

ко-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями мы ориентируемся на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потреб-

ностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психи-

ческому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приё-
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мов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятель-

ности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социаль-

ной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обу-

чающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучаю-

щихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного 

числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразова-

тельной организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразо-

вательной организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, со-

блюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в по-

ощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать ин-

дивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать меж-
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личностные противоречия между обучающимися, получившими и не получив-

шими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского со-

общества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия учениче-

ского самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучаю-

щихся и социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав 

расширен): индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотвори-

тельная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фикси-

рующих и символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достиже-

ний, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные 

письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в кон-

курсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение портфо-

лио класса. 

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий 

(номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их 

успешностью, достижениями в чём-либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (клас-

сов и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в общеоб-

разовательной организации воспитательных дел, мероприятий, проведения 

внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности воспи-
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тательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в по-

мощи обучающихся, семей, педагогических работников.  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благо-

творителей и их деятельности. 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целе-

выми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обуча-

ющихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразова-

тельной организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с 

целью выявления основных проблем и последующего их решения с привлече-

нием (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календар-

ный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких 

как сохранение уклада общеобразовательной организации, качество воспиты-

вающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, от-

ношений между педагогами, обучающимися и родителями;   

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на ис-

пользование его результатов для совершенствования воспитательной деятель-

ности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач 

воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного под-

бора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 
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коллегами, социальными партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 

результат как организованного социального воспитания, в котором общеобра-

зовательная организация участвует наряду с другими социальными института-

ми, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии) с последующим 

обсуждением результатов на методическом объединении классных руководите-

лей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюде-

ние. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, за-

труднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший 

учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие 

новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагоги-

ческому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей сов-

местной деятельности обучающихся и взрослых.  
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Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным пе-

дагогом, при наличии), классными руководителями с привлечением актива ро-

дителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. Спо-

собами получения информации о состоянии организуемой совместной деятель-

ности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 

беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педа-

гогическими работниками, представителями совета обучающихся. Результаты 

обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей 

или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связан-

ных с качеством  

-реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнёрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 и т. д. по дополнительным модулям, иным позициям в п. 2.2. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над реше-

нием которых предстоит работать педагогическому коллективу.  
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Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работе) в конце учебного года, рассматриваются и утвержда-

ются педагогическим советом. 
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Среднее общее образование (10--11 классы)  
  

Модуль 1. «Основные школьные дела»  

  

   

№п/п  Содержание деятельности, мероприятия  Участники  Сроки   Ответственные  
1. Торжественная линейка, посвященная «Дню Знаний» 10-11  01.09.2022 Классные 

руководители, 
педагог-
организатор, 
администрация 
школы 

2.  День солидарности в борьбе с терроризмом «Эхо 
Бесланской трагедии»  
-Мемориальный спектакль «Город ангелов» 

10-11 02.09.22г.  Заместитель 
директора по ВР, 
классные 
руководители  
Педагог-
организатор 

3.  Месячник безопасности (профилактика детского 
дорожно-транспортного травматизма, экстремизма, 
терроризма, пожарная безопасность) 
-Классные часы 
-Беседы 
-Встречи обучающихся с инспектором ПДН, ГИБДД 
(профилактические беседы, просмотр и обсуждение 
фильмов, просмотр социальных роликов, 
проведение мероприятий по предупреждению 
совершения несовершеннолетними правонарушений 
имущественного характера) 
 

10-11 02.09.- 
29.09.22г  

Классные 
руководители  
Социальные 
педагоги 
Зам. директора по 
безопасности 

4.  «День уважения», праздничные мероприятия в 
рамках Международного дня пожилых людей 
-праздничный концерт на базе МКУ «Центр 
«Калейдоскоп»» для жителей микрорайона 
 

10-11 2 неделя 
октября 

Педагог-
организатор 
Совет 
старшеклассников 

5.  Праздничная программа, посвящённая Дню Учителя 
«Учителями славится Россия» 
-праздничный концерт 
-акция «Письмо учителю»   
-день дублера 

10-11 05.10.2022 Педагог-
организатор 
Зам. директора по 
ВР 
Совет 
старшеклассников 

6.  Акция «Дорожная азбука», посвящённая памяти 
жертв дорожно-транспортных происшествий 

10-11 19.11.2022  Заместитель 
директора по 
безопасности, 
классные 
руководителя  

7.  Школьная социальная акция «Родное сердце», 
посвященная Дню матери» 
-праздничный концерт 
-конкурс сочинений о маме 
 

10-11 1-2 неделя 
ноября 
2022 

Педагог-
организатор 
Совет 
старшеклассников 
Классные 
руководители 



8.  Праздничная программа «В новый год с надеждой» 
-акция «Новогоднее окно» 
-новогодние представления 
-изготовление новогодних игрушек на елку 
микрорайона 
-оформление пришкольной территории 

10-11 3-4 неделя 
декабря 
2022 

Педагог-
организатор 
Классные 
руководители 
Совет 
старшеклассников 
Зам. директора по 
ВР 

9.  «День чести школы», праздник, посвященный дню 
рождения школы в рамках месячника гражданско-
патриотического воспитания 
Выпуск школьной газеты, посвященной данному 
празднику 

10-11 1-2 неделя 
февраля 
2023 г. 

Зам. директора по 
ВР 
Педагог-
организатор 
Совет 
старшеклассников 
Классные 
руководители 

10.  «Мы славим женщину, чье имя Мать», мероприятия, 
посвященные Международному женскому дню 
-праздничный концерт 
-выставка рисунка «Букет для мамы» 

10-11 01.03.-07.-
3.2023 

Педагог-
организатор 
Классные 
руководители 

11.  Весенняя неделя добра. Благотворительная акция 
«Добрая Вятка» 

10-11 18.04.-
25.04.2023 

Педагог-
организатор 
Совет 
старшеклассников 
Классные 
руководители 

12.  «Великий День Победы» 
-тематические классные часы 
-тематические уроки 
-музыкально-литературные композиции 
-благотворительная акция «Подарок ветерану» 
-возложение цветов к памятнику воинов 
-участие в акции «Бессмертный полк» 

10-11 02.05.-
10.05.2023 

Зам. директора по 
ВР 
Педагог-
организатор 
Совет 
старшеклассников 
Классные 
руководители 

15.  Торжественные линейки, посвященные окончанию 
учебного года 

10 31.05.2023 Педагог-
организатор 
Классные 
руководители 

16.  Линейки «Последнего звонка»  11  25.05.2023 Классные 
руководители  
Педагог-
организатор 

 
17.  Выпускной вечер  11  июнь  Заместитель 

директора по ВР, 
классные 
руководители  
Педагог-организатор 

  
Модуль 2. «Классное руководство»   
  

1.  Проведение классных часов по планам классных 
руководителей  

10-11  Сентябрь 
май  

Классные 
руководители  

2.  Единый классный час, посвящённый празднику День 
знаний  

10-11  01.09.22г.  Классные 
руководители  

3.  Всероссийский урок безопасности в рамках 
Месячника гражданской защиты  

10-11  06.09.- 
17.09.22г.  

Классные 
руководители  



4.  Составление социального паспорта класса  10-11  сентябрь   Классные 
руководители  

5.  Изучение интересов и занятости обучающихся в 
свободное от занятий время  

10-11  Сентябрь 
До 
20.09.2022   

Классные 
руководители  

6.  Организационные классные ученические собрания 
«Правила внутреннего распорядка. Правила 
поведения в гимназии»  

10-11  20.09.- 
25.09.22г.  

Классные 
руководители  

7.  Классные мероприятия, посвящённые Дню пожилого 
человека  

10-11  27.09.-  
04.10.22г.  

Классные 
руководители  

8.  Проведение инструктажей перед осенними 
каникулами  

10-11  25.10.22 
  

Классные 
руководители  

9.  Проведение мероприятий на осенних каникулах  
(организация поездок, экскурсий, походов и т. д.)  

10-11  30.10.- 
08.11.22г.  

Классные 
руководители  

10.  Классные мероприятия, посвящённые Дню матери  10-11  20.11.- 
28.11.22г.  

Классные 
руководители  

11.  Классные часы «Основной закон страны», 
посвящённые Дню Конституции РФ  

10-11  10.12. - 
14.12.22г.  

Классные 
руководители  

12.  Мастерская Деда Мороза (подготовка к новому году: 
украшение классов, выпуск праздничных газет, 
подготовка поздравлений и т. д.)  

10-11  20.12.- 
30.12.22г.  

Классные 
руководители  

13.  Проведение профилактических бесед и инструктажей 
перед каникулами  

10-11  24.12.- 
28.12.22г.  

Классные 
руководители  

 
14.  Участие в месячнике военно-патриотической работы  

«Я –патриот России»  
10-11  01.02.- 

28.02.23г.  
Классные 
руководители  

15.  Акция «Безопасный Интернет»  10-11  01.03.23г.  Классные 
руководители  

16.  Классные мероприятия, посвящённые празднику «8 
марта»  

10-11  01.03.- 
07.03.23г.  

Классные 
руководители  

17.  Уроки здоровья, посвящённые Всемирному Дню 
здоровья  

10-11  07.04.23г.  Классные 
руководители  

18.  День земли. Акция «Школа –чистый, зелёный двор»  10-11  22.04.23г.  Классные 
руководители  

19.  Уроки безопасности «Это должен знать каждый!»  10-11  26.04.23г.  Классные 
руководители  

20.  Участие в праздничных мероприятиях, 
посвящённых Дню Победы  

10-11  30.04.- 
06.05.23г.  

Классные 
руководители  

21.  Подготовка и проведение праздника «Последний 
звонок»  

11  25.05.23г.  Классные 
руководители  

22.  Проведение инструктажей перед летними 
каникулами «Безопасное лето»  

10-11  23.05.- 
27.05.23г.  

Классные 
руководители  

23.  Организация летней занятости   10  июнь- 
август  

Классные 
руководители  

24.  Выпускной вечер  11  июнь  Классные 
руководители  

  
Модуль 3. «Внеурочная деятельность»   
 По плану внеурочной деятельности 
  
 
Модуль 4. «Урочная деятельность» рабочие программы учителей-предметников – воспитательный аспект 
урока 
  



1.  Тематический урок, посвящённый Дню Знаний  10-11  01.09.22г.  Классные 
руководители  

2.  Урок безопасности  10-11  15.09.22г.  Классные 
руководители  

3.  Нетрадиционные уроки по предметам  10-11  Сентябрь 
май  

Учителя 
предметники  

4.  Уроки по Календарю знаменательных событий и дат  10-11  Сентябрь 
май  

Классные 
руководители, 
учителя 
предметники  

5.  Интегрированные уроки по пропаганде и обучению 
основам здорового питания  

10-11  Сентябрь 
май  

Классные 
руководители  

6.  Всероссийский урок безопасности обучающихся в 
сети Интернет  

10-11  20.09.22г.  Классные 
руководители  

7.  Всероссийский «Урок Цифры».   10-11  07.10.22г.  Классные 
руководители  

8.  Всероссийский урок «Экология и 
энергосбережение»  

10-11  16.10.22г.  Классные 
руководители  

9.  Урок истории «День памяти политических 
репрессий»  

10-11  30.10.22г.  Учителя истории 

10.  Урок памяти, посвящённый Дню неизвестного 
солдата    

10-11  02.12.22г.  Классные 
руководители  

11.  Урок мужества, посвящённый Дню Героев 
Отечества  

10-11  09.12.22г.  Классные 
руководители  

12.  Урок правовой культуры «Имею право знать»  10-11  14.03.23г.  Классные 
руководители  

13.  Единый урок безопасности жизнедеятельности  10-11  30.04.23г.  Классные 
руководители  

 
  
Модуль 5. «Самоуправление»   
  

   

1.  Выборы органов классного самоуправления  10-11  сентябрь  Классные 
руководители  

2.  Назначение поручений в классных коллективах  10-11  сентябрь  Классные 
руководители  

3.  Формирование и организация работы Совета 
старшеклассников «САМИ»   

10-11  сентябрь  Заместитель 
директора по ВР, 
классные 
руководители  

4.  Ежемесячные заседания Совета старшеклассников 
«САМИ»  

10-11  Сентябрь 
май  

Заместитель 
директора по ВР  

5.  Работа в  классных коллективах в соответствии с 
планами.  

10-11  Сентябрь 
май  

Классные 
руководители  

6.  Отчёты членов Совета старшеклассников о 
проделанной работе на заседаниях  

10-11  Сентябрь 
май  

Заместитель 
директора по ВР  

8.  Участие в общешкольных мероприятиях  10-11  Сентябрь 
май  

Классные 
руководители  

9.  Участие в мероприятиях разного уровня и 
различной направленности  

10-11  Сентябрь 
май  

Заместитель 
директора по ВР, 
классные 
руководители   

10.  Работа Совета старшеклассников (по плану)  10-11  Сентябрь 
май  

Заместитель 
директора по ВР  



  
Модуль 6. «Детские общественные объединения»   
  

   

1.  Участие в проектах и акциях ДИМСИ (по плану)  10-11  Сентябрь 
май  

Руководитель РДШ, 
классные 
руководители  

2.  Работа по плану школьного волонтерского отряда 
«Альтернатива» (в рамках Всероссийского 
движения «Добровольцы России») 

10-11 Сентябрь 
май  

Руководитель 
отряда 
«Альтернатива», 
классные 
руководители  

 
Модуль 7. «Внешкольные мероприятия»   
  

1.  Тематические экскурсии по предметам  10-11  Сентябрь 
май  

Классные 
руководители  

3.  Экскурсии в краеведческий музей, музей им. 
Васнецовых и др.  

10-11  Сентябрь 
май  

Классные 
руководители  

4.   Экскурсии в выставочный центр системы 
воспитания и образования Кировской области 
(региональный центр военно-патриотического 
воспитания «Патриот»)  

10-11  Сентябрь 
май  

Классные 
руководители  

5.  Экскурсии по историческим и памятным местам 
города  

10-11  Сентябрь 
май  

Классные 
руководители  

6.  Организация экскурсий в пределах области и за 
её пределами  

10-11  Сентябрь 
май  

Классные 
руководители  

7.  Организация виртуальных экскурсий   10-11  Сентябрь 
май  

Классные 
руководители  

9.  Совместная работа с туристическими фирмами 
(по договору)  

10-11  Сентябрь 
май  

Классные 
руководители  

10.  Организация походов на выставки, театральные 
постановки,  филармонию, библиотеки, 
развлекательные центры  

10-11  Сентябрь 
май  

Классные 
руководители  

  
Модуль 8. «Профориентация»   
  

1.  Классный час «Известные люди нашего города»  10-11  октябрь  Классные 
руководители  

2.  Беседа «Мои увлечения и интересы»  10-11  сентябрь  Классные 
руководители  

3.  Проведение тематических классных часов по 
профориентации  

10-11  Сентябрь 
май  

Классные 
руководители  

     8.  Участие в проекте «Большая перемена»  10-11  Сентябрь 
май  

Классные 
руководители  

9.  Дни открытых дверей в средних специальных 
учебных заведениях и вузах 
  

10-11  Сентябрь 
май  

Классные 
руководители  

10.  Участие в программах, направленных на 
реализацию национальных проектов:  
«ПроеКТОриЯ», WorldSkils, «Билет в 
будущее», «Большая перемена».  

10-11  Сентябрь 
май  

Классные 
руководители, 
руководитель 
модуля  

 



11.   Лекции  по профориентации  совместно с 
представителями ВУЗов и ССУЗов города.  

10-11  Сентябрь 
май  

Классные 
руководители  

12.  Участие в ярмарках профессий  10-11  Сентябрь 
май  

Классные 
руководители, 
руководитель 
модуля  

  
Модуль 10. «Организация предметно-эстетической среды»   
  

  

1.  Выставка рисунков, фотографий, творческих 
работ, посвящённых события и памятным датам  

10-11  Сентябрь 
май  

Классные 
руководители  

2.  Оформление классных уголков  10-11  сентябрь  Классные 
руководители  

    3.  Трудовые десанты по благоустройству школы  10-11  Сентябрь 
май  

Классные 
руководители  

    4.  Оформление школы к праздничным, 
календарным датам и событиям  

10-11  Сентябрь 
май  

Классные 
руководители  

  
Модуль 11. «Взаимодействие с родителями»   
  

  

1.  Общешкольное родительское собрание 
(Публичный доклад директора школы)  

10-11  сентябрь  Зам. директора по 
ВР  

2.  Родительские собрания по параллелям (по 
графику), с включением в повестку собрания 
вопросов половой неприкосновенности и 
половой свободы несовершеннолетних, вопросов 
профилактики употребления 
несовершеннолетними ПАВ. 

10-11  ноябрь, март, май  Классные 
руководители  

3.  Тематические классные собрания (по плану)  10-11  сентябрь  Классные 
руководители  

4.  Педагогическое просвещение родителей по 
вопросам обучения и воспитания детей  

10-11  Сентябрь 
май  

Зам. директора по 
УВР, социальный 
педагог, педагоги – 
психологи, классные 
руководители  

 
5.  Информационное оповещение родителей через сайт 

школы, ВК, социальные сети  
10-11  Сентябрь 

май  
Зам. директора по 
УВР, социальный 
педагог, педагоги – 
психологи, классные 
руководители  

6.  Индивидуальные консультации и беседы  10-11  Сентябрь 
май  

Зам. директора по 
УВР, ВР,  
социальный педагог, 
педагоги – 
психологи, классные 
руководители  

9.  Работа Совета профилактики с детьми группы риска, 
состоящими на разных видах учёта, 
неблагополучными семьями по вопросам воспитания 
и обучения детей  

10-11  Сентябрь 
май  

Зам. директора по 
УВР, ВР,  
социальный педагог, 
педагоги – 
психологи, классные 
руководители  

10.  Участие родителей в классных и общешкольных 
мероприятиях   

10-11  Сентябрь 
май  

Классные 
руководители  

 
 



  
Модуль 11 Профилактика и безопасность (в школе разработаны и реализуются: план совместных 
мероприятий отдела полиции№ 2 УМВД России по городу Кирову и МБОУ СОШ с УИОП № 9 г. Кирова 
по профилактике правонарушений, план работы по профилактике терроризма и экстремизма среди 
обучающихся на 2022-2023 учебный год, план работы по профилактике суицидального поведения среди 
обучающихся школы на 2022-2023 учебный год, план работы выездного профилактического 
подросткового клуба «Равновесие» (для несовершеннолетних, состоящих на различных видах учета, план 
совместных мероприятий по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. 

1. Предупреждение безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних 

1.1. Выявление семей и детей группы социального 
риска (выявление детей, занимающихся 
бродяжничеством, попрошайничеством и другой 
противоправной деятельностью) 

10-11 Сентябрь-май 
(запросы 
классным 
руководителям 
не реже 
одного раз в 
месяц 

Социальный педагог 
Школьный психолог 
Классные 
руководители 
Инспектор ПДН 

1.2. Проведение семинаров с классными 
руководителями по проблемам безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних 

10-11 По 
отдельному 
плану (не реже 
2 раз в год) 

Зам. директора по ВР 
Инспектор ПДН 

1.3. Активизация работы по пропаганде правовых 
знаний среди несовершеннолетних (проведение 
бесед, тематических классных часов, уроков 
истории и обществознания, проведение правовых 
месячников)  

10-11 Ноябрь 2022 Классные 
руководители,  
субъекты 
профилактики, 
социальные педагоги 

1.4. Рейды по микрорайону, по местам, где чаще всего 
собираются несовершеннолетние 

10-11 В период 
каникул 

Зам. директора по 
ВР, классные 
руководители, 
социальные 
педагоги, инспектор 
ПДН, члены 
родительских 
комитетов 

2.Мероприятия, направленные на организацию досуга несовершеннолетних 

2.1. Информационная пропаганда деятельности 
кружков и секций на базе школы, досуговых 
объединений по месту жительства обучающихся. 
Запись обучающихся в кружки и секции. 
Знакомство с объединениями, работающими на 
базе МКУ «Центр «Калейдоскоп»» 

10-11 3-4 неделя 
сентября 

Зам. директора по 
ВР, социальные 
педагоги, классные 
руководители, 
руководители 
кружков и секций 

2.2. Организация и проведение мероприятий по 
организации досуга для несовершеннолетних, 
состоящих на различных видах учета. Работа 
выездного подросткового клуба «Равновесие» 

10-11 3-4 неделя 
сентября 
(по мере 
постановки на 
учет) клуб- 1 
раз в месяц 

Социальные 
педагоги, классные 
руководители, 
родители 
несовершеннолетних, 
специалист по работе 
с молодежью МКУ 
«Центр 
«Калейдоскоп»» 

2.3. Организация отдыха и оздоровления 
несовершеннолетних в летний период (в том числе 
детей с девиантным поведением). Оказание 
консультативной помощи подросткам 14-18 лет в 
самоопределении на рынке труда (в поиске работы, 
выборе профессии) 

10-11 май Классные 
руководители, 
социальные 
педагоги, психолог 



4. Мероприятия по профилактике употребления ПАВ и пропаганде здорового образа жизни 

3.1. Разработка и внедрение в практику работы 
классных руководителей долгосрочных программ, 
инновационных технологий по профилактике 
потребления ПАВ 

10-11 Сентябрь, 
октябрь 

Классные 
руководители, зам. 
директора по ВР 

3.2. Проведение  тематических классных часов, 
профилактических бесед, уроков, направленных на 
пропаганду ЗОЖ, профилактику употребления 
ПАВ 
 
-социально-психологическое тестирование на 
предмет немедицинского употребления 
наркотических средств 

10-11 По планам 
классных 
руководителей 
1 неделя 
сентября 
15.09.22-
15.10.22 
(продлено до 
31.10) 

Классные 
руководители, зам. 
директора по 
безопасности 
 
Зам. директора по 
ВР, психолог, 
классные 
руководители 

3.3. Скриннинг-анкетирование 10 Ноябрь 2022 Классные 
руководители, 
психолог 

3.4. Спортивная программа «Веселые старты» 1-4 31.10-5.11.22 
(осенние 
каникулы) 

Учителя физической 
культуры, классные 
руководители 

3.5. Общешкольная акция «Брось сигарету» в рамках 
Всемирного дня отказа от курения 

10-11 18.11.2022 Педагог-организатор 
Классные 
руководители 
Советник директора 
по вопросам 
воспитания 

3.6. Мероприятия с рамках Всемирного дня здоровья 10-11 3.04-7.04.23 Педагог-организатор 
Учителя физической 
культуры 

3.7. Мероприятия по безопасному поведению в летний 
период «Мое безопасное лето» 

10-11 2 и 3 неделя 
мая 

Классные 
руководители, зам. 
директора по 
безопасности 
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